Parte riservata al candidato (

1. . . .
| i richiama I'attenzione del dichiarante alla corretta e puntuale compilazione delle dichiarazioni
l del presente modulo anche in considerazione delle conseguenze penall di eventuail dichiarazloni

non veritiere.

Sl evidenzia inoltre la necessita di corredare la compilazione in oggetto con un curriculum vitae,
agglornato, datato e firmato, al fine di dotare gll organi deputati alla nomina/designazione delle
pilt complete informazioni sul profilo del candidato.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
!
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

l ;

I
Il sottoscritto  Franco Lombardil
consapevole delle sanzioni penali riJ,hiamate dall’articolo 76 del DPR n_ 445 del 28 dicembre 2000
in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsl, sotto la sua personale
responsabilita ’

Di possedere il seguente titolo di studio:

Laurea in Ingegneria Civile;

N
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2)

3)

4)

di trovarsi nelle condizioni che comportano I'incandidabliita alla nomina o designazione previste
dall’art. 7 del d.Igs. n. 235/2012, ossia:

a) condanna definitiva per | delitto previsto dal'articolo 416-bls del codice penale o per ii delitto di agsoclazione finalizzata al traffico lllecito di
sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articalo 74 del testo unico approvato con decreto del Présidente delia Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 305, o per un delitto di cul all'articalo 73 del ditato testo unlco, concernente la produzione o il trafico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, I''mponazione, I'esportazione, fa vendita o cesslone, nonché, nel casi inlcul sia Inflitta fa pena della reclusione non
Inferlore ad un anno, Il porto, il trasporto e la detgnzione dl armi, munizioni o materie espiodentl, o per il delitto di favoreggiamento personale
o reale commesso in relazione a taluno del predett! reatl; 7

b) condanna definitiva per i delitti, consumati o tentatl, previsti dall'articolo 51, comml 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da
quelil indicati alla lettera a);

¢} condanna definitiva per | delitti, consumati o tentati, previsti dagii articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo
comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 33, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) condanna con sentenza definitiva aila pena delial reclusione complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso
del poteri o con violazione del doverl inerenti ad 1’ma pubblica funzione o a un pubbiico servizio diversi da quelll indicati alla lettera c);

e) condanna con sentenza definitiva ad una pena ngn inferiore a due anni di reciusione per delitto non ¢olposo;

f)  misura di prevenzione, appiicata dal tribunale can provvedimento definitivo, In quanto Indiziati di appartenere ad una deile associaziont di cui
ail'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del decrelb iegisiativo 6 settembre 2011, n. 159,

Nota bene: alia condanna & equlparata anche la sentenza di applicazione delia pena su richiesta delle parti — c.d. pattegglamento ~ emessa ai sensi
deil'articoio 444 del codice di procedura penale.

g

se si & barrato S|, specificare i

di trovarsi nelle condizioni che comportano I'esclusione dalla normina o designazione previste
dall’art. 5 della l.r. n. 32/2008, ossia:

a) stato di Interdizione legale avvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuiudlche e delle Imprese;

b) condanna con sentenza definltiva, salvi gli effetti delia riabiiltazione, 2 pena detentiva per unq del reati previsti nel decreto legislativo 1°
settembre 1993, n. 385 (Testo unico delie legg|In materla bancaria e creditizia) appure alla reclusfone per uno del reati previstl nel titolo Xi del
libro V del codice civile e nel reglo decreto 165 marzo 1942, n. 267 (Discipiina del fallimento, del toncordato preventivo, dell'amministrazione
controllata e della liquidazione coatta amminlstrativa);

¢) condanna con sentenza definitiva o misura gl prevenzione applicata con provvedimento deﬁ?itlvo, in relazlone alle situazionl richtamate
dall'articolo 15 della legge 19 marzo 1990, n. .‘*5 {Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme
di manifestazione di pericolosita sociale) fvedi pra art. 7 d.lgs. n. 235/2012 sopra richiamato];

d) rientrare nelle previsioni deil'articolo 2, comma 1, numerl 1), 2), 3) e 4), della legge 23 aprile 1981, n. 154 {Norme in materla di ineleggibllita ed
Incompatiblilta alia carica di consigilere regionale) e, in particolare:

1) capo della polizia, vice capl della pollzla, ispettore generale di pubblica slcurezza che presta servizio presso Il Ministero dell'interno,
dipendente clvile dello Stato che svoige le funzioni di direttore generale o equiparate o superjorl né capo di gabinetto di minlstro;

2) prefetio della Repubbilca, vice prefetto o funzlonarlo di pubbiica slcurezza {nel territorio nel quale sono esercitate le funzionl);

3) ufficlale generale, ammiraglio o ufficiale superiore delle forze armate dello Stato {nel terrnor?) nel quale & esercitato | comando);

4) eccleslastico o ministro di culto, che hanno glurisdizione e cura di anime e coloro che ne ffnno ordinarlamente le veci, nel territorio nel

quale esercitano Ii loro ufficio.

Nota bene: aila condanna ¢ equiparata anche la sentenza di applicazlone delia pena su richiesta delig parti - c.d. patteggiamento -, emessa al sensi
deil'articoio 444 del codice di procedura penate, si;lvi gli effetti dell‘estinzione di cui all'articolo 445, comma 2, del c.p.p.

g

se si @ barrato S|, specificare

| ;

che sussistono cause di incompatibliita con I'incarico in oggetto, cosi come previsto
dall’art. 6 della I.r. n. 32/2008, olssia:

a) membro dei Parlamento nazionale ed euroqea, giudice costituzionale;
b) componente di organi consuitivi o di vigilanza o di controlio, tenuti ad esprimersi sul provvedimenti degli enti od organismi ai quali la nomina e

designazione si riferisce,
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5)

6)

¢)
d)
e)

f)

8)
h)
i)
D
k)

magistrato ordinario, amministrativo, contablile, tributario o di altra giurisdizione speciale;

awocato e procuratore dello Stato o di altri entl pubbilici;

appartenent| alle forze armate In servizio perman&:te effettivo;

sindaco o assessore di comune della Lombardia con popolazione residente superiore a 40.000 abitant] assessore o presidente di provincia della
Lombardia, componente degli organi delle autoritd di ambito territoriale ottimale {AATO) di cul alia legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26
{Discipiina dei servizi locail dI Interesse economlc¢'> generale, Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di utiiizzo del sottosuolo e di
risorse [driche);

componente del Consigiio delle Autonomie locaii di cui ali'articolo 54 dello Statuto;

componente della Commisslone garante deilo Statuito di cui ali'articolo 59 dello Statuto o difensore rekionale di cul ail'articolo 61 della Statuto,
difensore civico di provincia della tombardia o di gomune lombardo con popolazione supetiore a 40,000 abitanti;

presidente o componente delia giunta delle Camerse di commercig, industria, artiglanato e agricolturajdelia Lombardia;

direttore generale, direttore sociale, direttore sanitario, direttore amminlistrativo di aziende sanitarig locall, di azlende ospedaliere né dI Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico {(IRCCS) della Lombardla, e di quest! uitim] neppure direttore $clentifico;

consigilere regionale, componente delia Glunta 9 sottosegretario di cui all'articolo 25, comma 5, dello Statuto {se trattasi di designazione o
nomina ali'incarico di componente negli organt di gestlone o di amministrazione degll entl di cul all'articolo 1, comma 2, lettera a} della Lr.
32/2008, ossia entl a partecipazione reglionale, eq"u, aziende, agenrle e altri soggetti di cui agli allegati A1 e A2 dell‘articolo 1 della I.r. 30/2006).

[Rsl.

se si & barrato S, specificare i

~__._
- .

i
che sussistono conflitti dl interesse] con riferimento agli incarichi stessi o con I'ente interessato alla
nomina, cosi come previsto dall’art. 7 della l.r. n. 32/2008, ossia:

a)
b)
¢

d)

se si & barrato SI, specificare

essere dipendente pubblico che assolve a anslonI Inerenti I'esercizio della vigilanza sull'ente o organismo cui si riferisce ia nomina o
designazione;

avere parte, direttamente o indirettamente, in servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o appaljti nell'interesse deil'ente o organismo cul si
riferisce la nomina o designatzlone;

avere lite pendente In quanto parte in un procedimento civile od amministrativo, con I'ente o organismo cul si riferisce fa nomina o
designazione;

avere parte In attivitd di carattere imprenditoriaie, commerciale o professionale riguardanti I'ente o organismo cul si riferisce la nomina e che
possa trarre vantagglo diretto dalle decisioni dél soggetto medesimo; egualmente la nomina & preclusa se nelle attivitd suddette hanno parte Il
coniuge o | parenti o affini entro Il secondo grafio.

[
| ,

.

della l.r. 30/2006, ossia:

di ricoprire incarichi negli enti del sistema regionale elencat| negli fallegati Al e A2 dell'articolo 1

ALLEGATO A1

SE2IONE i

ENTI DIPENDENTI

a) Agenzla reglonale per I'Istrutzione, la formazione e il lavoro {ARIFL);

b) Agenzia regionale per la protezione dell'amblerfte {ARPA);

¢) Ente reglonale per i servizi all'agricoitura e aile foreste (ERSAF);

d) istituto Superiore per ia Ricerca, Ia Statistica e & Formazione (Eupolis Lombardia).

SOCIETA' PARTECIPATE iN MODO TOTALITARIO

a) Finiombarda S.p.a.;

b) infrastrutture Lombarde S.p.a.;

¢) Lombardia informatica S.p.a.;

d) Azlenda regionale centrale acquisti S.p.a. (ARCA S.p.a.).

SEZIONE i

ENTI SANITARI

a) Azienda reglionale dell'emergenza urgenza (AREV),
b} Agenzie di tutela della salute (ATS);

¢} Aziende ospedaliere (AD),




7)

8)

¢ bis) Aziende sociosanitarie territoriali {ASST);

¢ ter) Agenzla dl controlio del sistema sociosanitarlo lom rdo;

¢ quater) Agenzia per la promozlone del sistema sociosanitario fombardo;
d) Fondazioni IRCCS dl diritto pubblico:

d.1) Policlinico San Matteo di Pavia;

d.2) istituto Nazionale Neurologico Carlo Besta di Miiano;

d.3) istituto Nazionale del Tumori di Milano;

d.4) Ca Granda — Ospedale Maggiore Policiinico di Milano.

ENTI PUBBLICI
a) Aziende lombarde per Fedilizia residenziaie {ALER).

ALLEGATO A2

SOCIETA' A PARTECIPAZIONE REGIONALE
a) FNM S.p.a.;

b) Navigli Lombardi S.c.a.r.l.;

¢) Explora S.c.p.a.

d) Arexpo Spa

ENTI PUBBLICI
a) Consorzl di bonifica;
b) Entl Parco regionail.

FONDAZIONI ISTITUITE DALLA REGIONE

a) Fondazlone Minoprio istituto Tecnlco Superlore (Fondazione Minoprio);
b) Fondazione Lombardia Film Commission;

¢) Fondazione Lombardia per 'Ambiente (FLA);

d) Fondazione Regionale per la Ricerca Blomedica.

Nota bene: il comma 3 deil’art. 7 della I.r. 32/2008 preveile che gll incarichl negli enti del sistema reglonale dl cul agll allegati A1 & A2 dell'articolo
1 delia l.r. 30/2006 non sono cumulablii e 'accettazione della nuova nomina o designazione comporta la decadenza dall'incarico ricoperto.

se si & barrato S, specificare

fre]

.
’

dl essere stati nominati o designati dalla Giunta regionale o dal
regionale ai sensi della L.r. 32/2008, in enti diversi da quelli elencati al p{

Presidente della Glunta
nto precedente:

Nota bene: il comma 5 dell‘art. 7 della I.r. 32/2008 consente infatti I'attrlbuzione alla stessa persona dl nan plt di due Incarichi di cul aila legge

stessa.

[

5

se si & barrato SI, specificare

di non trovarsi in alcuna delle fattispecie configuranti cause di inconferi

bilita ed incompatibilita ai

sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pﬂbbliche amministrazioni e presso Eli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, co:)i mi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), ed in

particolare:

8.1, di avere riportato condanna, anghe con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ossia:

/
~
v~

el



peculato (art. 314); peculato mediante prohtto dell’errore altrui (art. 316); malversazione a danno dello Stato (art.
316-bis); indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter); concqyssione {art. 317}); corruzione per
I'esercizio della funzione (art. 318); corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319); corruzione in atti
gludiziari (art. 319-ter); induzione indebita a dare o promettere utilitd (art. alg-quater); corruzlone di persona
incaricata di pubblico servizio (art. 320); iistigazione alla corruzione (art. 322); peculato, concussione, induzione
indebita a dare o ricevere utilita, corruzicrne e istigazione alla corruzione di mej‘bri degli organi delle Comunita
europee e di funzionari delle Comunita eurppee e di Stati esteri (art. 322-bis); abuse di ufficlo (art. 323); utilizzazione
d’invenzioni o scoperte conosciute per ragloni d’ufficio (art. 325); rilevazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio (art.
326); rifiuto di atti d’ufficio. Omissione (arlt. 328); rifiuto o ritardo di obbed!enza commesso da un militare o da un
agente deila forza pubbiica (art. 329); interruzione di un servizio pubblico o di pubblica utilita (art. 331); sottrazione o
danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un pro_edimento penale o dall’autorita
amministrativa (art. 334); violazione colpoga di doveri inerenti alla custodia di cos: sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall/autoritd amministrativa (art. 33s);

Nota bene: alia condanna & equiparata anche ia sentenza di applicazione delia pena ai sensl delart: 444 del codice di procedura penale — cd.

patteggiamento.
‘ S l

se si & barrato SI, specificare

8.2. di trovarsi nelle cause di incf:nferibilité di cui all'art., 4 del d.Igs. 39/2013 come di seguito

riportato: ‘5
1

A coloro che, nel due anni precedentl, abbiano s olto Incarichi e ricoperto cariche In ent! di dirittq privato o finanziati dal’'amministrazione o
dall'ente pubblico che conferisce I'incarica ovvero abbiano svolto In proprio attivitd professionall, se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che conferlsce l'Incarico, non possono essere conferlti:

a) gli Incarichl amministrativi di vertice nelle amministrazlon statali, reglonali e locall;

b) gli Incarlchl dl amministratore di ente pubtilico, di livello nationale, reglonale e locale;

¢) gli incarichl dirigenzlali esternl, comunque]denorninati, nelle pubbliche amministrazioni, negil enti pubblici che stano relativi allo specifico

settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

se si & barrato S|, specificare

f |
8.3. di trovarsi nelle cause di inobnferibilité di cui all’art. 7 comma 1 del d.lgs. 39/2013 come di
seguito riportato:

A coloro che nel due anni precedenti slano stati componenti delia giunta o del consigiio della reglone che conferisce l'incarico, overo nell'anno
precedente slano stati componenti delia glunta o del conslgilo di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitant! della
medesima regione o di una forma associativa tra comun! avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto privato in controlio pubblico da parte delia regione olvero da parte di uno degli entl locali di cui al
presente comma non possono essere conferitl:

a) gli Incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gii incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livelio regionale,

d) gli incarichi di amministratore di ente dli diritto privato in controilo pubblico di livelio reglonale.

Nota bene 1: le Inconferibliitd di cul ai presente articolo non si applicano ai dipendenti della stessa - mministrazione, ente pubbiico o ente di diritto
privato in controllo pubblico che, ail'atto di assunzlone deila carica poiitica, erano titolar di incarichi

Nota bene 2: anche in considerazione dell’orlestamento Anac n. 1172015 FInconferibilitd di cul a presente articolo si applica anche alie cariche

attualmente In corso.
6
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se si & barrato S|, specificare

8.4. di trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del d.lgs, 39/2013 come di seguito
riportato:

1. Gli incarichl amminlstrativl di vertice e gli Incarichi dirjgenziall, comungue denominati, nelle pubbliche aniministrazioni, che comportano poteri di
vigilanza o controilo sulle attivita svoite dagh enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amminis razione che conferisce l'incarico, sono
Incompatibili con P'assunzione e I mantenimento, nel corso deil'incarlco, di incarichl e cariche in ent! di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubbliico che conferisce I'incarico.

2. Gl incarlchi amministrativi di vertice e gl incarlchi dirigenziall, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazionl, gil Incarichi di
amministratore negli enti pubblici e dl presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato In c;ntrollo pubblico sono incompatibili con
lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto Incaricato, di un'attivitd professionale, se questa é regolata, finanziata 0 comunque retribuita
dail'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

[s1]

se si & barrato SI, specificare

8.5. di trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 commi 1 e'2 del d.lgs. 39/2013 come
di seguito riportati:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amminis razionl statall, reglonall e locali e gil Incarichl dl amministratore di ente pubblico di livello
nazionale, reglonale e locale, sono Incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio del ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario dl
Stato e commissarlo straordinario del Governo di cul allhrticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi dl vertice nelle amministrazion; reglonali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livelio regionale sono
incompatibili: )
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'lncarico;
b} con la carica di componente della giunta o de! consigllo di una provincla, di un comune con popol?zione superiore al 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di dirltto privato in controllo pubbli¢o da parte delia reglone.

[st]

se si & barrato SI, specificare

8.6. di trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 commi 1 e'3 del d.lgs. 39/2013 come
di seguito riportati:

1. Gii incarichi dirigenziali, Internl e esterni, nelle pubbiiche amministrazioni, negli enti pubblicl e negli enti di diritto privato in controilo pubblico
sono incompatibili con i'assunzione e i mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo neifa stessa
amministrazione o nello stesso ente pubbiico che ha cor}fetlto I'Incarico, owvero con l'assunzione ¢ i mantenimento, nel corso deii'incarico, della
carica di presidente e amministratore deiegato nelio stesso ente di diritto privato in controlio pubblico che ha conferlto Fincarico.

3. Gli incarichl dirigenalal, Interni e esterni, nelie pubbiiche amministrazionl, negli enti pubblici e negli entl d) diritto privato In controllo pubblico di
iivello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del co siglio della regione Interessata;
b) con Ia carica di componente della giunta o del cpnsiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore al 15.000 abitanti o di
una forma assaciativa tra comuni avente la medesima popolazione deiia medesima reglone;
¢) con i3 carica di presidente e amminlstratore deleéato di entt di diritto privato in controllo pubblico da parte delia regione

(3s]




9)

se si & barrato SI, specificare

|
8.7. di trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13 commi 1 e 2 del d.Igs. 39/2013 come
di seguito riportati:

1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controlle pubblico, di livello nazionale, regionale e locale, sono
incompatiblil con la carica di Presidente del Consigilo del Ministrl, Ministro, Vice Ministro, sottosegretarlo d| Stato e di cormmissario straordinario del
Governo di cul ail* articolo 11 deila legge 23 agosto 1988, n. 400, o di pariamentare,

2. Gli incarlchi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controlio pubbtico di livelio regionale sona incompatiblii;
a) con la carica di componente della giunta o del gonsiglio della reglone interessata;
b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma assoclativa tra comunl avente la medesima popolazione della medesima regione;
c) con la carica di presidente e amministratore delegato dI enti di dirltto privato in controlio pt:jbllco da parte delia reglone, nonché di
province, comuni con popolazione superiore al 15.000 abitant! o di forme assoclative tra comun! avent! Ia medesima popolazione della medesima

regione,
P

se si & barrato SI, specificare

.
s

di essere titolare di trattamento pensionistico (da rapporto di lavoro dipendente, pubblico o

privato), ai fini di cui all’art. 5, comma 9, del DL 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge

135/2012, e successive modificazioni (incarichi, cariche e collaborazioni sono consentiti

esclusivamente a titolo gratuito):

[st] e

10} di essere titolare di cariche elettive al sensi e per gli effetti di quanko disposto dall’articolo 5,

comma 5, del d.l. 78/2010, convertito dalla |. 122/2010, e articolo 3, comma 1 della legge
regionale 19/2010 {lo svolgimento dell’incarico pud dar luogo esclysivamente, se previsto da
norme di legge, al rimborso delle spese sostenute; eventuali gettoni ‘;i presenza, ove previsti da
norme di legge, non possono superare l'importo di venticinque euro a ﬁeduta).

El [~

Eventuali altre dichiarazioni (richieste specificamente dalla normativa speciale relativa al singolo

ente in nomina):




Dichiara la propria disponibilita ad atcettare I'incarico di cui alla presente proposta di candidatura,
fatta salva la possibility di rinuncia espressa da rendersi senza indugio all’atto di comunicazione

dell'intervenuta designazione/nomina.

Allega, quale parte integrante;

a. curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto dal candidato:

b. fotocopia documento d’identita in corso di validita,

Afferma, sotto la propria responsabilita, che quanto dichiarato nella d
nel curriculum vitae allegato corrisponde al vero,

’

ocumentazione prodotta e

Firma del dichijk)te .

v R ¥
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Informativa sul trattamento del dati personali

Ai sensi deltart. 13 del decreto legislativo 30 glugno 2003, n. 196 (Codice In materia dl protezione de! dati personali), Il Consiglio regionale della
Lombardia, in qualita di titolare del trattamento, & tenuto a fornire Idonee informazioni relative al trattdmento del dati personali raccolti con la
presente proposta di candidatura.

1.  Finallta del trattamento

| dati personail fornitl sono trattati al fine di ademplere agli obblighl di cul alla legge regionaie 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina deile nomine e
designazioni di competenza deila Giunta regionale e deilPresidente della Reglone).

il trattamento di dati sensibili e giudizian awiene nel rispetto dell'art. 65, comma 1, lett. e), del d.igs. 196/2003 {Diritt] poiitici e pubblicitd
dell’attivita di organi) e con le modaiita di cul al Regolimento per it trattamento det dati personali senslbjli e giudizlari di competenza delia glunta
regionale, delie azlende sanitarie, degli entl e agenzie reglonali, degli enti vigilati dalla Regione Lombardia (Regolamento regionale n. 3 del 24

dicembre 2012).

2.  Modalita dl trattamento del dati
I dati personali acquisiti sono trattatl dal dirigente resppnsabiie del trattamento e dai suol incaricat! medignte acquisizione del documenti in forma
cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche Informatizzate, In modo da garangre la sicurezza e 1a riservatezza dei dati

stessi.

3. Conferlmento dei datl
il conferimento dei datl personall richiesti & obbligatorio. il mancato conlerimento componta 'inammissibilaa delia candidatura.

4. Comunlcazione e diffusione dei dati personall
i datl contenuti nel curriculum e nella proposta di candldatura possono essere comunicati a tutti | soggett] stituzlonali coinvolti nel procedimento di
valutazione delle candidature per le nomine/designazioni di competenza della Glunta regionale, nonché, intervenuta la nomina, al'ente cul si
riferisce la nomina/designazione stessa.
Suiia veridicita della dichiarazione possono essere effettuati controlli a campione al sensl dell’art, 71 e seguenti del d.p.r. 445/2000.

5. Titolare e Responsablie del trattamento
Titolare del trattamento & la Giunta regionale della Lombardia neila persona del suo legale rappresentante. Responsablie Interno del trattamento

dati & il Vicarlo del 5G della Presidenza con delega Area Affari Istituzionall,

6.  Art. 7 {Diritto dl accesso al datl personall ed altri dirittl) del d.Igs. 196/2003
1.VInteressato ha dintto di ottenere la conferma dell’dsistenza o meno di datl personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazlone In forma inteliigiblle. Per V'esercizio del diritti previsti dalfart. 7 del d.lgs. 19672003, & p:§siblle rivolgersi al soggetto responsabile
cosl come definito dal Decreto del Segretario Generaleldella Glunta n. 10312 del 6 novernbre 2014 (Determinazloni in merito al diritto dl accesso al
dati personali e agli altri diritti di cui alart. 7 e 8 del d.gs. 196/2003 detenuti dalia Glunta reglonale. Appr]ovazlone “Policy di gestione dl accesso al
datl personall”).
2. interessato ha diritto di ottenere Vindicazione:
3) deilorigine del dati personali;
b) delle finalitd e modalita del trattamento;
¢) dellalogica applicata in caso di trattamento effetiuato con I'ausilio di strumentl elettronicl;
d) degii estremi Identificativl del titolare, del responsablli e del rappresentante designata ai sensi dell’articolo 5, comma 2;
e) del soggetti o delie categorle di soggett! ai quall | datl personall possono essere comunicati o che possono venlme a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorlo dello Statp, di responsabili o incaricatl,
3. 'interessato ha diritio di ottenere:
a) Vagglornamento, la rettificazlone ovvero, quando vi ha Interesse, I'lntegrazione del dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anor:Jma o li blocco dei dati trattatl in violazione di legge; compresi quelll di cul non & necessarla la
conservazione In relazlone agli scopi per i quali i datl sono statl raccolti o successivamente trattati;
¢} lattestazione che le operazioni di cui alle letterp 3) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, dl
coloro ai quali | datl sono stati comunicati o diffusi, eccettuato It caso In cul tale adempimento sl riveia impossiblle o comporta un Impiego di
mezzi manlfestamente sproparzionato rispetto al diritto tutelato.
4. Uinteressato ha diritto di opporsl, in tutto o In parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccoita.

Letta l'informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003

Il candidato autorizza altres la diffusione tramlie | mass media del proprio nome e cognome e della professlone attualmente
svolta come risultante dal curriculum.
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CV Franco Lombardi

(redatto ai sensi artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. 44572000 - dichiarazione sostitutiva di certificazione)

FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

|NFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

o dala (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o settore

» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+data (da - q)

+ Nome & Indirizzo del datore di
javoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

» Principali mansion! e responsabilita

* dala (da ~ a)

« Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

1

]

Franco Lombardi

gennaio 2011 a oggi .
Cepav due (Consorzio Eni per 'Alta Velocita composto dalle imprese; Saipem s.p.a., Pizzarotti
s.p.a,, Condotte d'Acqua 5 p.a., & Maltauro s.p.a} in qéota Saipem s.p.a. - via Sorbanella n.30
25125 Brescia

Genera} Contractor di costruzioni infrastrutturali per ia progettazione e costruzione della traita
ferroviaria di alta velocita Treviglio-Brescla per Importo di circa 1,440 miliardi di euro
PRESIDENTE (DA NOVEMBRE 2015) E DIRETTORE GENERALE  {Tempo indeterminato dirigente)
Respansabilita di Presidenza e di Direzione

settembre 2011 a oggi

consor'zio Cepav due (Consorzio Eni per I'Alta Veloci{a composto dalle imprese: Saipem s.p.a.,
Pizzarotti s.p.a., Condotte d'Acqua s.p.a., e Maltaura s.p.a) - via Sorbanella n,30 25125 Brescia

General Confractor
RESPONSABILE UNICO DEL PRCCEDIMENTO  RUP  (lsmpo indeterminato dirigente)

RUP ﬁesponsabile Unico del Procedimenta - responsabile delle procedure di affidamento e
della g'esbone tecnica amministrativa di 6 bandi euror}:ei ad evidenza pubblica per un imperto
favori ?omplessivo a base di gara di 430 milioni di euro

gennao 2008 a dicembre 2010 |
Saipem s.p.a. (gruppo ENI} viale de Gasperi, 16 20097 San Donato Milanese (MI)

Impresa costruzioni nei settori olio, gas e infrastrutiufe

MANAGER RESPONSASILE "ON SHORE MANAGEMENT AND GONSTRUGTION RESOURCES” (tempo
indeterminato dirigente) i
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CV Franco Lombardi

(redatto ai sensi artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. 44572000 — dichiarazione sostitutiva di'certificazione)

* Principali mansioni ¢ responsabilita

* data (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

< Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* data (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di Impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» data (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di Implego

* Principall mansioni e responsabilita

» data (da - a)
» Nome e indirlzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansionl e responsabilita

* data (da - a)

» Nome e indirizzo de] datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

Pagina 213

Manager responsabile della pianificazione strategica, gestione tecnica/operaliva, monitoraggio e
sviluppo di tutte le risorse umane di costruzione sia in Italia che in tutto il mondo. Le risorse in
gestione erano itahane, espalniate ed internazionali con una gestione superiore alle 500 unita.

gennaio 2007 a dicembre 2008
Saipem J.p.a‘ (gruppo EN1) viale de Gasperi, 16 20097 San Donato Milanese (Ml)

Impresa costruzioni nei settori olio, gas e infrastrutture
RESPONSABILE DI COMMESSA (tempo indeterminato dlrigente)

Responsabile del progetto “Mid Stream Plant Project” r&lativo ad un implanto sperimentale con
tecnologia GTL del valore di 980 milioni di euro.

luglio 2001 & dicembre 2006
ASG S.car.l.(consortile composta da Aquater, Snamprogetti e Grandi Lavori Fincosit) in quota
Snamprqgetﬁ s.p.a. Piacenza T)g

Societa Consortile di costruzioni infrastrutturali

DIRETTORE APPALT! E RESPONSABILE DI PROGETTO (tempo indeterminato dirigente)

Dlrettorelaappalti e Responsabile di Progetto - Responsabilita tecnica, amministrativa ed
economica dello svolgimento delle gare pubbliche bandite da ASG e responsablle di progetto
per conto di Snamprogetti In ambito di ASG per un Imp&rto pari a circa 270 milioni di euro.

novembre 2000 a giugno 2001
Ghizzoni s.p.a. - Vidalenzo di Polesine (PR)

Societa (?ostruzioni meccaniche g clvil

ASSISTENTE ALL'AMMINISTRATORE UNICO DELLA GHIZZONI S P.A. (t empo indeterminato dirigente)
Asslslen{e al’Amministratore Unico - Coordinamento e gestione operativa ella produzione con
competenze diretle su personale, forniture e rappresenLanza con i clienti In rappresentanza
de::;Amﬁriqi}rt\alstratore Unico. Responsabile tecnico, amminlstrativo e di pianificazione del budget
delle a .

novembre 1992 a ottobre 2000

Associazone Temporanea di Imprese ATl fra Saipem s.p.a. {capogruppo mandataria), Bonatti
s.p.a. e CER {consorzio emiliano romagnolo fra le cooperative di produzione e lavoro) con sede
presso Saipem , via Martiri di Cefalonia San Donato Milanese (M1)

Associazone temporanea per ia realizzazione della metanizzazione della citta di Palermo
PROCURATORE LEGALE RAPPRESENTANTE DI ASSOCIAZIO“E TEMPORANEA DI IMPRESE. (ATl) (Tempo
indeteranato procurators)

Procuratore di ATI - Responsabile della gestione organ|zzativa, operativa, amministrativa ,
contrattualistica dell'AT! finalizzata alla costruzione deliz metanizzazione della citta di Palermo
per lavori esequili pari a circa 80 milioni di euro

gennaio 311986 anovembre 1992

Rodio s ?.a‘ con sede a Casalmaiocco (M)

Impresa i costruzioni speciall nel settore geotecnico, fondazioni , perforazioni e gallerie
IMPIEGATO TECNICOE COMMERCIALE (tempo indetermingto impiegato e poi quadro)

Nel periado in Rodio le mansioni sono state differenti partendo dalle competenze tecniche di
cantiere Fno aile mansioni commerciali.

| -
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CV Franco Lombardi

' @ (redatto ai sensi artt. 46 ¢ 47 de] D.P.R. 445/2000 - dichiarazione sostitutiva di certificazione)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* data 1984
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Pavia
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

sdata

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vile e delle
carriera ma non necessariamente
riconosciute da ceriificali e diplomi
ufficiafi,

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

o Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALBI PROFESSIONALI

PATENTE O PATENTI

QUALIFICHE

CARICHE SOCIETARIE

Il sottoscritto Franco Lombardi |

Laurea in Ingegneria Civile
105/110

1976
Istituto Tecnico per Geometri “A. Volta® Pavia

Diploma di Geometra
60/60

ITALIANO

ALTRE LINGUE

Inglese
BUONO
BUONO
BUONO

Francese

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

Iscritto afl'ordine degli ingegneri di Pavia dal 1994

Patente di guida tipo B e abilitazione al comando di i/ barcazioni nautiche

Idoneita ed inserimento nell'elenco idonei alla nomina di Direttore Generale ALER

Da 1993 a 1936 Direttore Tecnico di Saipem ltalia S.p.A. societd controllata di Saipem S.p.a.

dichiara ‘

cne Il presente curriculum vitae € redatto ai sensi Jegli articoll 46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28 digembre 2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche ed

integrazioni.

Treviglio, i 10/01/2017
Pagina 33
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