parte riservata al candidato

Si richlama P'attenzione del dichiarante alla corretta e puntuale compilazione delle dichiarazioni
del presente modulo anche in consi?erazlone delle conseguenze penali di eventuali dichiarazioni
non veritiere. :

]
Si evidenzia inoltre la necessita di corredare la compilazione in oggetto con un curriculum vitae,
aggiornato, datato e firmato, al fine di dotare gli organi deputati alla nomina/designazione delle

piti complete informazioni sul profilo del candidato.
DICHIARAZIONE.SbSTITUTlVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
|
(ART. 47 O.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

” SOttOSCF‘IttO ‘p" §v\¢ 1’ S /ﬁ; \“/\_\, \V\ \.:QJ\-\”E‘” (/L. A

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del DPR 1. 445 del 28 dicembre 2000
in caso di dichiarazioni mendaci,'di formazione o uso di atti falsi, sotto ia sua personale
responsabilita

DICHIARA

Di possedere il seguente titolo di studio:

AUV EA 1 e BAMECA ;

]




2)

3)

4)

di trovarsi nelle condizioni che comportano I'incandidabilitd alla nomina o designazione previste
dall’art. 7 del d.lgs. n. 235/2012, ossia:

2) condanna definitiva per il delitto prevista dall‘articolo 416-bis del codice penale o per il delitto di assaciazione finaiizzata al traffico lilecito di
sostanze stupefacentl o psicetrope di cul ali‘articolo 74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubbiica 9 ottobre 1990,
n. 309, o per un delitto di cul ali'artlcolo 73 del c'tato testo unico, concernente la produzione o Ii traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, I'lmportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nej casl in cui sia inflitta la pena della recluslone non
inferlore ad un anno, Il porto, Il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie espiodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale
o reale commesso in relazione a taluno del predett! reatl;

b} condanna definitiva per | delitti, consumatl o tentati, previsti dail‘articolo 51, commi 3-bls e 3-quater, del codice di procedura penale, diversl da
quelil Indicati aila lettera a);

¢} condanna definitiva per [ delitti, consumati o tentat!, previsti dagii articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo
tomma, 320, 321, 322, 322-bls, 323, 325, 326, 331 secondo comma, 334, 346-bls del codice penale;

d) condanna con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sel mesi per uno o pit delittl commessl con abuso
del poterl o con violazione del doveri Inerent! ad upa pubblica funzione o a un pubbiice servizio diversi da queill Indicati alla lettera ¢);

) condanna con sentenza definitiva ad una pena non inferlore a due anni di reclusione per delltto non colposo;

f}  misura di prevenzione, applicata dal tribunale con provved'mento definitivo, in quanto indizlat! di appartenere ad una deile associazionl di cul
aiffarticalo 4, comma 1, lettere a} e b), del decreto leglsiativo 6 settembre 2011, n. 159,

Nota bene: alla condanna & equiparata anche ia sentenza di applicazione delia pena su richiesta deile parti — c.d. patteggiamento — emessa al sensi
deil'articolo 444 del codice d! procedura penale,

5 £

se si & barrato Si, specificare

di trovarsi nelle condizioni che comportano I'esclusione dalla nomina o designazione previste
dall’art. 5 della I.r. n. 32/2008, ossia:

2) stato di interdizlone iegale ovvero di interdizione temporanea dagli uffic! direttivi delle persone giuridiche e delie Imprese;

b) condanna con sentenza definitiva, salvi gli effett! deila riabliltazione, a pena detentiva per uno del reatl previstl nel decreto legisiativo 1*
settembre 1993, n, 385 (Testo unico delie legg! In materla bancaria e creditizia) oppure alla reclusione per uno del reati previsti nei titolo Xi del
libro V del codice civiie e nel reglo decreto 16 rharzo 1342, n, 267 (Disciplina del fallimento, del cancordato preventivo, dell amministrazione
controllata e della liquidazione coatta amministrativa);

¢) condanna con sentenza definitiva o misura di prevenzione applicata con provvedimento definitive, in relazione alle situazioni richiamate
dail’articoio 15 deila legge 19 marzo 1590, n. 55 {Nuove disposizion! per la prevenzione della delinquenza di tipo mafloso e di altre gravi forme
di manifestazlone dl pericolosita soclale) fved! org art. 7 d.igs. n. 235/2012 sopra richiomato;

d} rlentrare nelle previsioni dell'articolo 2, commaT, numeri 1), 2), 3} e 4), della legge 23 aprile 1981, n. 154 (Norme in materla di ineleggibllitd ed
incompatibliita alla carica di consigliere reglonaie) e, in particolare:

1) capo della polizia, vice capi della poilzia, Ispettore genersle di pubblica sicurezza che presta servizio presso il Ministero deil'internc,
dipendente civile deilo Stato che svoige le fdnzloni di direttore generale o equiparate o superiori né capo di gabinetto di ministro;

2) prefetto deila Repubblica, vice prafetto o fupzlonarlo di pubblica sicurezza (nel territorio nel quale sono esercitate le funzioni);

3) ufficiale generale, ammiraglio o ufficiale superlore delle forze armate delio Stato {nel territorio nel quaie & esercitato il comando);

4) ecclesiastico o ministro di culto, che hanno glurisdizione e cura df anime e coloro che ne fanno ordinariamente le veci, nel territorio nel
quale esercitano li loro ufficlo.

Nota bene: alla condanna & equiparata anche la sentenza di applicazione deila pena su richiesta delle part! - ¢.d. pattegglamento -, emessa al sensl
dell'articolo 444 del codice di procedura penaie, saivi gil effetti deil'estinzlone di cui ail'articolo 445, comma 2, del c.p.p,

se si & barrato SI, specificare

.
td

che sussistono cause di incminpatlbillté con lincarico in oggetto, cosi come previsto
dall’art. 6 della l.r. n, 32/2008, ossia:

8] membro del Pariamento nazionale ed europes, gludice castituzlonaie;
b) componente di organi consuitivl ¢ di vigiianza o di controllo, tenuti ad esprimersi sul provvediment! degll entl od organismi al quali la nomina e
designazione si riferisce;



5)

6)

¢} magistrato ordinario, amministrativo, contablie, tributario o dl aitra giurisdizione speciale;

d) awvocato e procuratore dello Stato o di aitri enti pubbiici;

e} appartenentl alle forze armate In servizio permanente effettivo;

9 sindaco o assessore di comune della Lombardia con popolazione residente supericre a 40,000 abitantl, assessore o presidente di provincla della
Lombardla, componente degil organi delle autoritd di ambito territoriale ottimale (AATO} di cul aila legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26
{Discipiina dei servizi locall di interesse economicg generale, Norme in materia di gestione del riffuti, di energla, di utlizzo del sottosuolo e di
risorse idriche); T

g) componente del Consiglio deile Autonomie locali df cul ali'articolo 54 delio Statute;

h} componente della Commissione garante dello Stat}:to di cul all'articoio 59 deiio Statuto o difensore reglonale di cul ali*articole 61 deilo Statuto;

|} difensore civico di provincla deila Lombardia o dl comune iombardo con popolazione superiore a 40,000 abitant;

J} presidente o componente delta giunta delle Camere dl commerclo, industria, artigianato e agricoitura delia Lombardia;

k} direttore generale, direttore soclale, direttore sanltario, direttore amministrative di azlende sanitarle locali, di azlende ospedaliere né di istituti
di ricovero e cura a carattere sclentifico ({tRCCS) de’la Lombardia, e di quest! uitim| neppure direttore séientiﬁco;

I} consigliere regionale, componente delia Giunta o sottosegretario di cul ali'articolo 25, comma §, delio Statuto (se trattas! di designazione o
nomina ail’incarico di componente negli organi di gestione o di amministrazione degii ent! di cul all'articolo 1, comma 2, lettera a} delia i.r.
32/2008, ossia ent! & partecipazione reglonale, entl, azlende, agenzie e aitrl soggett! di cul agli allegati A1 e A2 deli’articolo 1 della L.r. 30/2006).

El ]

se si & barrato SI, specificare

- .

che sussistono conflitti di interesse con riferimento agli incarichi stessi o con I'ente interessato alla
nomina, cosl come previsto dall’art. 7 della I.r. n. 32/2008, ossia:

a) essere dipendente pubblico che assolve a mansion! inerentl I'esercizlo della vigllanza suil'ente o organismo cui sl riferisce ia nomina o
designazione;

b) avere parte, direttamente o indirettamente, in servizl, esazlonl d! diritt!, somministrazioni o appalt! neil'interesse deli'ente o organismo cul si
riferisce la nomina o designazione;

c) avere lite pendente In quanto parte in un procedimento clvile od amministrativo, con I'ente o organlsmo cui sl riferisce la nomina o
designazione;

d) avere parte In attivitd di carattere imprenditorlale, commerclaie o professionale riguardanti I'ente o organismo cul si riferisce la nomina e che
possa trorre vantegglo diretto dalle decisionl del soggetto medesimo; eguaimente la nomine ¢ preciusa se nelle attivith suddette hanno parte §!
coniuge o [ parenti o affini entro il secondo grade.

i l

se si & barrato SI, specificare

r

di ricoprire Incarichi negli enti del sistema regionale elencati negli allegati A1 e A2 dell'articolo 1
della Lr. 30/2006, ossia:

ALLEGATO AL

SEZIONE |

ENTI DIPENDENTI

a) Agenzia reglonale per I'lstruzione, la formazlane e il lavoro {ARIFL);

b) Agenzia reglonale per ia protezione deli’ambiente {ARPA};

¢} Ente reglonale per | servizl all'agricolitura e alle foraste (ERSAF);

d} istituto Superiore per la Ricercs, la Statistica e la Formazione {Eupolls Lombarda),

SOCIETA' PARTECIPATE IN MODO TOTAUTARIO

a) Finlombarda S.p.a.;

b} infrastrutture Lombarde S.p.a.;

¢) Lombardia Informatica S.p.a.;

d} Azlenda reglonale centrale acquisti S.p.a. {ARCA 5.p.a.).

SEZIONE 1t

ENTI SANITARI

a) Arienda regionale dell'emergenza urgenza (AREU);
b) Agenzle di tutela delia salute {ATS);

c} Azlende ospedaliere {AQ);

o\



7)

8)

¢ bis} Azlende sociosanitarie territoriall {ASST);

¢ ter} Agenzia di controllo dei sistema sociosanitario lombardo;

¢ quater} Agenzla per la promotione del sistema sociosanitario lombardo;
d] Fondazion! IRCCS dl diritto pubblico:

d.1) Policlinico San Matteo di Pavia;

d.2) Istituto Nazlonale Neurologico Cario Besta di Milano;

d.3) istituto Nazlona'e del Tumorl di Milano;

d.4) C2 Granda — Ospedale Maggiore Policiinico di Ml ano

ENTI PUBBLICI
a) Azlende lombarde per 'ediilzia residenzlale {ALER).

ALLEGATO A2

SOCIETA' A PARTECIPAZIONE REGIONALE
a)FNM S.p.a.;

b} Navigii Lombard! S.c.a.ri.;

) Explora 5.c.p.a.

d} Arexpo Spa

ENTI PUBBLICI
a) Consorzl di bonifica;
b) Entl Perco regionali.

FONDAZIONI ISTITUITE DALLA REGIONE

a) Fondazione Minoprio istituto Tecnlco Superiore (Fondazione Minoprio);
b} Fondazione Lombardla Film Commission;

¢) Fondazione Lombardia per 'Ambiente (FLA);

d) Fondazione Reglonale per la Ricerca Biomedica.

Nota bene: [l comma 3 deil’art. 7 della i.r. 32/2008 prevede che glf Incarlchi negll enti del sistema regionale di cul agll allegeti A1 e A2 deli*articolo
1 della L.r. 30/2006 non sono cumulabill e I'accettazione della nuova nomina o designazione comporta la decadenzs dallincarico ricoperto,

= 5

se si & barrato S, specificare

.
]

di essere stati nominati o designati dalla Glunta regionale o dal Presidente della Giunta
regionale ai sensl della I.r. 32/2008, in enti diversi da quelli elencati al punto precedente:

Nota bene: Il comma 5 deil’art, 7 della I.r. 32/2008 consente Infattl 'attribuzione alla stessa persona di non pld di due Incarichi di cul alla legge

stessa
£l 7

se si & barrato Si, specificare

di non trovarsi in alcuna delle fattispecie configuranti cause di inconferibilita ed incompatibilita ai
sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di Inconferibilith e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), ed in
particolare:

8.1. di avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ossia:



peculato {art. 314); peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316); malversazione a danno dello Stato {art.
316-bis); indebita percezione di erogazioni 3 danno dello Stato (art. 316-ter); concussione {art. 317); corruzione per
Vesercizio della funzione {art. 318); corruzione per un atto contrario al doveri di ufficio {art. 319); corruzione in atti
gludlziarl {(art. 319-ter); induzione indebita a dare o promettere utllitd {art. 319-quater); corruzione di persona
incaricata di pubblico servizio {art. 320); istigazione alla corruzione (art. 322); peculato, concussione, induzione
indebita a dare o ricevere utilita, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita
europee e di funzionari deile Comunitd europee e di Stati esteri (art. 322-bis); abuso di ufficlo {art. 323); utllizzazione
d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni d’ufficio (art. 325); rilevazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio {art.
326); rifiuto di atti d’ufficlo. Omissione {art. 328); rifiuto o ritardo d| obbedienza commesso da un militare o da un
agente della forza pubblica {art. 329); interrbizione di un servizio pubblico o di pubblica utilita (art. 331); sottrazione o
danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita
amministrativa {art. 334); violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall'autorltd amministrativa {art. 335);

Nota bene: alla condanna é equiparata ancne 'a sentenza di applicazione del'a pena al sens! deil'art. 444 del codice di procedura penale — cd.

pattegpiamento
(5] (8]

se si e barrato SI, specificare

8.2. di trovarsi nelle cause di inconferibilitd di cui all’art. 4 del d.lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

A coloro che, nel due anni precedent!, abblano svoito Incarichi e ricaperto catiche In entl di diritto privato o finanziat! dail'emministrazione o
dail'ente pubbiico che conferisce I'Incarico ovvero abblana svoito In proprio attivith professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico, non possono essere conferiti:

a) gil Incarichi amministrativi di vertice nelie amministrazioni statali, regional! e locall;

b} gil Incarichl di amministratore di ente pubblico, di livelio nazionaie, regionale e iocale;

c) gl incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazionl, negll enti pubbiici che siano relativi allo specifico

settore o ufficio deil'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanzlamento,

se si & barrato I, specificare

8.3. di trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7 comma 1 del d.Igs. 39/2013 come di
seguito riportato:

A coloro che nef due anni precedenti slano statl component! della giunta o del consiglio delia reglone che conferisce i'incarico, ovvero nell'anno
precedente siano stati componenti deila glunta o del consigiio di una provincia o di un comune con popolazione superiore al 15.000 abitant! delia
medesima regione o di una forma assoclativa tra comuni avente ia medesima popolazione della medesima regione, oppure slanc stati presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto private in controlio pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degii entl locail df cul a!
presente comma non possono essere conferiti;

a} gil Incarichl amministrativi di vertice deila réglone;

b) gli Incarichi dirigenziall neli'amministrazione reglonale;

c) gl Incarichl di amministratore di ente pubblico di livella reglonale;

d} gll incarichi di amministratore di ente di diritto privato In controile pubblico di livelio regionale.

Nota bene 1: le inconferibliits di cui al presente ardeolo non si applicano al dipendentl della stessa amministrazione, ente pubblico ¢ ente di diritto
privato In controlio pubbiico che, all'atto di assunzione della carlca politica, erano titolari di Incarichl,

Nota bene 2: anche in considerazione dell’orlentamento Anac n. 11/2015 I'inconferibliita di cul al presente articolo sl applica anche alie cariche
attualmente in corso,

6



= ]

se si & barrato SI, specificare

8.4. di travarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all'art. 9 del d.lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gH Incarlchi dirigenziall, comunque denominati, neille pubbliche amministrazionl, che comportano poteri di
vighlanza o controllo sulle attivita svoite dagil entl di diritto privato regolati o finanziat dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono
incompatiblil con iassunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, di incarich! e cariche in entl df diritto privato regolatl o finanziatl
dail'amministrazlone o ente pubblico che conferlsce 'incarico.

2. Gll Incarichl amministrativi di vertice e gll Incarichl dirigenzlall, comunque denominati, nelie pubbliche amministrazioni, gii incarichi df
amministratore negil enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli entl di diritto privato in controlio pubbilco sono Incompatibill con
lo svolgimento in proprio, da parte del soggettc incaricato, ¢l un'attivitd professlonale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'amministrazione o ente che confarisce l'incarico.

=

se si & barrato 5l, specificare

8.5. di trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 11 commi 1 e 2 del d.Igs. 39/2013 come
di seguito riportati:

1. Gll incarichl amministrativi di vertice nelle amministrazionl statali, regional e locall e gli incarich! di amministratore di ente pubblico di livello
natlonale, reglonale e locale, sono incompatibill con (a carlca di Presidente del Consiglio del ministrl, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario 4
Stato e cormnmissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 delia legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichl amministrativl dl vertice nelle amministrazion! reglonall e gil Ircarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono
Incompatiblil:
a) con Ia carlca di componente della giunta o dal consigiio della regiore che ha conferito I'incarico;
b) con la carica di componente delia giunta o 4el consigiio di una provincia, di un comune con popolazicne superiore al 15.000 abitanti o dI
una forma associativa tra comunl avente (a medesima popoiazlone deila medesima regione;
¢} con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di dirltto privato in controilo pubblico da parte deila regione.

) C

se si & barrato Sl, specificare

8.6. di trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 12 commi 1 e 3 del d.Igs. 39/2013 come
di seguito riportati:

1. Gl incarichl dirigenziall, interni e esternl, neile pubbiiche amministrazionl, negll entl pubblici e negll entl di diritto privato in controllo pubblico
sono incompatibili con ['assunzione e i mantenimento, nel corso deli'incarico, deila carica di componente deli‘organo di indirizzo nelia stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito [ncarico, ovvero con I'assunzione e ii mantenimento, nel corso deliincarlco, della
carica di presidente e amministratore delegato nelio stesso ente di diritto privato in controlio pubblico che ha conferito incarico.

3. Gll incarichi dirigenzlali, interni e esterni, nelle pubbiiche amministrazionl, negl! enti pubblici e negli entl di diritto privato In controllo pubblico d
livelio regionale sono Incompatibiil;
a) con {a carica di componente della glunta o dei consigiio della regione Interessata;
b) con Ia carica di componente delia glunta o dei consiglio d! una provincia, di un comune con popolazione superiore al 15,000 abitanti o d
una forma associativa tra comunl avente la medesima popolazione deila medesima regione:
¢} con ia carica di presidente e amministrater delegato di entl di diritto privato in controllo pubblico da parte delia regicne,

& =
{1



9)

se si @ barrato S, specificare

.

8.7. di trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13 commi 1 e 2 del d.igs. 39/2013 come
di seguito riportati:

1. Git Incarichl di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in contrailo pubblico, di ilivelio nazionale, regionale e locaie, sono
incompatibill con la carics di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministre, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del
Gaverno di cul all* articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato In cantrello pubblico di livello regionale sono incompatibiii:

a) con la carica di componente delia giunta o del consiglio deila reglone interessats;

b) con la carica di componente della glunta o d$l consiglio di una provincia o dl un comune con popol2zione superlore al 15,000 abitant! o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolatione della medesima reglione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti dl diritto privato in controlio pubbiico da parte delia reglone, nonché di
province, comuni con popolazione superlore al 15,000 abitanti o di forme associative tra comun! avent! [a medesima popolazione della medesima

regione.
(5] [he

se si @ barrato $l, specificare

.
‘2

di essere titolare di trattamento pensionistico (da rapporto di lavoro dipendente, pubblico o
privato), ai fini di cui all’art. 5, comma 9, del DL 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge
135/2012, e successive modificazioni (incarichi, cariche e collaborazioni sono consentiti

esclusivamente a titolo gratuito):

5] (]

10) di essere titolare di cariche elettive ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 5,

comma 5, del d.I. 78/2010, convertito dalla |. 122/2010, e articolo 3, comma 1 della legge
regionale 19/2010 (lo svolgimento dell'incarico pud dar luogo esdusivamente, se previsto da
norme di legge, al rimborso delle spese sostenute; eventuali gettoni di presenza, ove previsti da

norme di legge, non possono superare |'importo di venticinque euro a seduta).

Ei Ed

Eventuali altre dichiarazionl (richieste specificamente dalla normativa speciale relativa al singolo

ente in nomina):

O



Dichiara la propria disponibilita ad accettare I'incarico di cui alla presente proposta di candidatura,
fatta salva la possibilitd di rinuncia espressa da rendersi senza indugio all’atto di comunicazione
dell'intervenuta designazione/nomina.

Allega, quale parte integrante:

a. curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto dal candidato;

b. fotocopia documento d’identita In corso di validita.

Afferma, sotto la propria responsabilita, che quanto dichiarato nella documentazione prodotta e
nel curriculum vitae allegato corrisponde al vero.

pata 0% £A4 oA 3

AFir a‘deLdi_chiQr nte
[ K,k WA

-




Informativa sul trattamento dei dati personall
Al sensi deil’art. 13 del decreto leglsiativo 30 giugno 2003, n. 196 {Codice In materla di protezione del dati personail), il Consiglio reglonale delia
Lombardia, In quailtd di titolare dei trattamento, é tenuto a fornire idonee informazion! reiative al trattamento del datl personall raccoltl con la

presente proposta di candidatura,

1.  Finalit del trattamento

| dati personall forniti sono trattati al fine di adempiere agii obbiighl di cul alia legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e
designazioni di competenza della Glunta reglonale e del Presidente deila Regione).

i trattamento df dati sensibill e giudiziari avviene nel rispetto dell‘art. 65, comma 1, lett. e), del d.igs. 196/2003 {Dlritti politici e pubbiicity
deil'attivita di organi) e con le modalit di cui al Regolamento per il trattamento del datl personall senslbill e gludiziari di competenza della giunta
reglonale, delle aziende sanitarie, degli entl e agenzie regionali, degll enti vigiiati dalla Regione Lombardia {Regolamento regionale n, 3 del 24
dicembre 2012).

2. Modalith di trattamento del doti
1 dati personall acquisitl sono trattati dal dirigente responsablie del trattamento e dal suol Incaricat! medlante acquislzione del documenti in forma
cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviezione, anche informatizzate, In modo da garantire (a slcurezza e la riservatezza del dati

stessl,

3. Conferimento de! dati
i conferimento del dat personall richiesti & obbligatorio, Il mancato conferimenta comporta 'inammissibliits della candlidatura.

4. Comunicezione a diffusione del dati parsonall

i datl contenutl nel curriculum e nelia proposta di candidatura possono essere comunicat! a tuttl i soggetti Istituzionall coinvolt! nel procedimento di
valutazione deie candidature per le nomine/designazion! di competenza deila Glunta regionale, nonché, intervenuta ia nomina, ait'ente cul sl
tiferisce la nomina/designazione stessa,

Sulla verldicita deiia dichlarazione possono essere efféttuati controlil a camplone al sensi dell’art, 71 & seguentl del d.p.r. 445/2000.

5. Thitolare o Responsabile del trattamento

Titolare del trattamento & ia Glunta regionale della lombardia nelia persona del suo legale rappresentante, Responsablie Interno del trattamento
dati e il Vicarlo dei SG della Presidenza con delega Area Affarl Istituzionall.

6. Art. 7 (Diritto di accesso al dati personall ed altri diritt]) dal d.lgs. 196/2003
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di datl personall che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile. Per 'esercizio dei diritti previst! dall'art. 7 del d.gs. 196/2003, & possibile rivoigers! al soggetto rasponsablie
cosi come definito dal Decreto del Segretario Generale della Glunta n. 10312 de! 6 novembre 2014 {Determinazionl in merito ai diritto di accesso al
datl personall e agll aitrl diritt! di cul aii’art. 7 e 8 del d.igs. 196/2003 detenuti dalia Glunta reglonale. Approvazione “Pglicy di gestione di accesso al
datl personall”).
2. L'Interessato ha diritto di ottenere I'Indicazione:
a) dell'orlgine dei datl personali;
b) deile finalitd e modaiita del trattamento;,
¢} delia iogica applicata in caso di trattamento effettuato con I‘ausiiio di strumenti elettronicl;
d} degll estremi Identificativ del titolare, del responsabiil e del rappresentante designato al sens! deil'articolo 5, comma 2;
e) del soggetti o delle categorie di soggetti al quali | datl personall possono essere comunicat] o che possano venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabilil o Incaricati.
3. Uinteressato ha diritto di ottenere;
) Veggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione del dati;
b) la cancellazione, ia trasformazione In forma anonima o Il biocco del datl trattat! in violazione di legge, compresi quelil di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agll scopl per | qua{l 1 dati sono stati raccoiti 0 successivamente trattati;
¢) Iattestazione che le operazionl dj cul alie lettere a) & b) sono state portate a conpscenza, anche per quanto riguarda Ii loro contenute, i
coloro al quali | dat! sono stati corunicat! o diffusi, eccettuato il caso in cul tale adempimento si rivele iImpossiblie o comporta un impiego d!
mez2l manifestamente sproporzionato rispetto al dirltto tutelato,
4. Uinteressato ha diritto di opporsl, in tutto o in parte:
a} per motlvi legittiml al trattamento del datl pecsonali che io riguardana, ancorché pertinent! ailo scopo deils raccolta.

Letta I'informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003

Il candidato autorlzza altres! fa diffusione tramite | mass media del proprio nome e cognome e della professione attuaimente
svolta come risuitante dal curriculum,
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CURRICULUM VITAE

e,

INFORMAZION! PERSONALI
Nome
Indirizzo
Telefono
email
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

= Date (da - a)
o datore di lavoro
« Lavorof posizione ricoperti

* Principali attivita o
responsabilita

 Date {da - a)
« datore di lavoro
» L.avoro/ posizione ricoperti

*» Principali attivita e
responsabilita

= Date (da - a)
+ datore di lavoro
= Lavora! pesizione ricoperti

« Principali attivita e
responsabilita

« Date (da ~ a)

Adrianc Musitelli

dal 01.03.2016

Giunta Regionale della Regione Liguria
Direttore Generale Dipartimento

Direzione Generala del Dipartimento Terntorio.

I! Dipartimento al suo intermo comprende le seguenti articolazioni organizzative
-] conjpatenze: Vice-direzione generale urbanistica e pianificazions territoriale,
Vice-direzione generale ambients, Vice-direzione generale infrastrutture e
trasporti, Affari giuridici pianificazione territoriale - Servizio , Urbanistica -
Settore , Pianificazione territoriale, tutela del paesaggio e demanio marittimo -
Settore , Programmi urbani complessi ed edilizia - Settore , Affari Giuridici
ambiente - Settore , Aria, clima @ rifiuti - Settore , Ecosistema costiero e acque
- Settore , Valutazione impatto ambisntale - Settore , Sviluppo sostenibile,
parcni @ biodiversita - Settore , Protezione civile - Settore , Assetto del territorio
- Settore , Difesa del suolo Genova - Settore , Difesa del suolo La Spezia -
Settors , Difesa dsl suolo Savona e Imperia — Settore, Settore Infrastrutture,
Settore Trasporto Pubblico regionale.
I Diréttore Generale del Dipartimento assume altresi le funzioni di Segretario
dell'Autarita di Bacino della Liguria e di Commissario Delegato per le funzioni
di Protezione Civile in stato di emergenza.

|

1

dal 16.11.2015 al 15.04.2016

Agenzia Regionale Protezione Ambiente Ligure
Commissario Straordinario ARPAL

lnca:rico conferito dalla Regione Liguria con deliberazione n.1269 del
16.11.2015, con i poteri di Ordinaria e Straordinaria Amministrazione della
Agenzia, Ente di Diritto pubblico Regionale. Il Commissario Straordinario
cost'tuisce I'unico organo di amministrazione e gestione dell'ente

dal 17.03.2008 al 29.02.20186
Comune di Milano
Dirigente di ruolo.

Dal 1.07.2015 al 15 11.2015, incarico Dirigenziale in posizione di Staff
nell'ambito della Direzione Centrale Decentramento e Servizi al Cittadino.

Nel Comune ha ricoperto incarichi di Direttore Centrale ( per circa 4 anni ), in
diverse direzioni: della Direzione Centrale Mobiiita, Trasporti e Ambiente
nei periodi dal 17.03.2008 al 31.12.2008 e dal 1.06.2010 al 31.10.2011, della
Direzione Centrale Tecnica, Infrastrutturs e lavori Pubblici nel periodo dal
14.09.2009 al 31.05.2010 della Direzione Centrale Casa e Demanio dal
4112013 al 31.12.2014.

dal 01.07.2012 al 311.2013, ( per 1 anno e 4 mesi )in posizione d Aspettativa
1 N

! L~
-



» datore di iavoro
*» Tipo di attivita o settore

Lavoro/posizione ricoperti

o Principali attivita e
responsabilita

* Date (da - a)

= datore di lavoro
Lavoro o posizione ricoperti

 Principali attivita e
responsabilita

* Date (da - a)

« datore di lavoro
» Tipo di attivita o settore
 Lavoro o posizione ricoperti

o Princ pali attivita e
responsabilita

* Date (da - a)
« datore di lavoro

* Lavoro o posizione ricoperti

* Principali attivita e
responsabilita

 Date (da - a)
« datore di lavoro

» Lavoro o posizione ricoperti
* Principali attivita e
responsabilité

* Date (da - a)
* datore di lavoro
« Lavoro o posizione ncoperti

* Principaii attivita ¢
responsabilita

= Date {da - a)

dal Comune di Milano.

CASALP ( Casa Livorno e Provincia ) s.p.a.

Societa Interamente partecipata dai Comuni che ha in Gestione il patrimonio
dell'Edilizia Residenziale Pubblica dei Comuni delia Provincia di Livorno.
Direttore Generale

Direzione della struttura. La Direzlone & il massimo livello gestionale e
organizzativo dell' Azienda.

dal 01.11.20118l 30.06.2012, { per 8 masi ) in posizione di Comando daf
Comune di Milano

Provincla di Mllano

Incarico di Direttore di Area , Infrastrutture e moblllta, e, ad interim
Direttore del Settore Trasporto Pubbllco.

Direzione e Responsabilita apicale della Area. L'Area & la massima struttura
defil’articolazione organizzativa dell'Ente.

dal 1.01.2009 al 13.09.2009, { per 8,5 mesi ) in posizione di aspettativa dal
Comune di Milano.

A.L.E.R. delia Provincla dl Pavla ( azienda locale per | edilizia residenziale ),
Ente di diritto pubblico economico

Direttore Generale ( incarico a tempo determinato di diritto privato )

Direzione Generale della struttura,
La Direzlone & il massimo livello gestionale e organizzativo dell' Azienda.

Dal’ 1.7.2001 al 15.8.2004 e dal 15.06.2007 al 16.03.2008 ( per 3 anni ¢10,5
mesi )

A.R.P.A., Agenzla Regionale per la Protezione dell’ Amblente della
Lombardia ( Milano ), in aspettativa fuon ruolo dalla Provincia di Bergamo.

dall' 1.07.2001 al 15.08.2004 I'incarico di Direttore del Dipartimento
Provinclale di Bernamo. Dal 15.06.2007 al 16.03.2008 Djrettore del Settore
Planificazione, Territorio @ Amblente e del Dipartimento Provinciale di_

Brescla.

Direzione e Responsabilita apicale del Dipartimento Provinciale e del Settore
centrale.

Il Dipartimento e il Settore costituiscono il massimo livello della della
articolazione organizzativa dell Ente Regionale .

Dal 16.8.2004 al 15.06.2007 e da 26.07.1999 al 30.06.2001 { per 4 anni e 9 mesi )
Comune dl Bergamo, in posizione di aspettativa fuori ruolo dalla Provincia di
Bergamo.

Direttore Generale ( per 4 annl e 9 mesi )

Direzione Generale dell'Ente

La Direzione & il massimo livello di responsabilitd organizzativa e gestionale ds!
Comune.

Dall' 1.12.1996 al 13.5.1999. (per 2 anni e 5,5 mesi )

Provincia di Bergamo.

Dirigente di ruolo

Dal 26.11.1997 al 13.5.1998, Dirigente coordinatore dell’Area Territorio e

Amblente , dirigente del Centro Seryizi Pianificazione, del Servizio gestione ds!

Temtong, del Servizio idrico integrato, del Servizio caccia e pesca , dei Servizi
genarali d'area. L'Area costituiva il massimo livello della articolazione organizzativa
dell'Ente.

Dall' 1.12.1996 al 25.11 1997 Dirigente del Servizio Idrico Integrato

Dall'1.6.1998 all'1,12.1996 ( per 8 mesi )
2




» datore di lavoro

* Tipo di impiego

» Principali attivita e
responsabilita

» Date (da - &)

« datore di lavoro

* Lavoro o posizione ricoperti
» Principali attivitd e
responsabilitd

» Date (da ~ a)

» datore di lavoro

» Lavoro o posizione ricoperti
* Principall attivita

Comune di Varese
Dirigente tecnico di ruolo
Dirigente tecnico presso I'area Assetto del temitorio del Comune dove svolge le

funzioni di Coordinamento Attivitd di Pianificazione Generale ed Urbanistica.

Dal 13.10.1980 &l 31.5.1996 ( per 15 anni e 7,5 mesi )

Reglone Lombardia

Dipendente tecnico in ruolo in diversi livelli: istruttore, funzionario, dirigente.
Presso gli uffici della Regione ha svolto servizio in diversi Settori e in diversi ruoli
pressad il settore LL.PP., nel Servizio Edilizia residenziale pubblica, e incaricato
della DIREZIONE dellunita’ operativa organica "Osservatorio temitoriale delle
Opere Pubbliche™; nel Servizio Urbanistica;nel settore Trasporti @ Mobilita'; presso
il settore Ambiente ed Ecologia & stato responsabile della Direzione della Unita’
Operativa "Attuazione Piano Lambro".

Presso gli uffici del Consiglio Regionale con la funzione di *Dirigente responsabile

di Segreteria”;

Dal 17.7.1977 a1 30.8.1980 ( per 3 anni e 2,5 mesi )

Comuni diversi della provincia di Bergamo e Studio tecnico professionale.
Tempo determinato e in ruolo tecnico

Vari: disegnatore, assistente tecnica, collaboratore, tecnico comunale



Istruzione e formazione
TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALL,
AGGIORNAMENT!

+ Date (da - a)

« organizzazione erogatrice
dell'istruzione formazione

» Principali competenze
stitolo della qualifica rilasciata

« classificazione nazionale

« Date (da~ a)

* organizzazione erogatrice
dell'istruzione formazione

* Principali
tematiche/competenze

«titolo della qualifica rilasciata

« classificazione nazionale

* Date

* organizzazione erogatrice
delllstruzione formazione

« Principali
tematiche/competenze

stitolo della qualifica rilasciata

» classificazione nazionale

« Date (da — a)

* organizzazione erogatrice
dellistruzione formazione

* Principali
tematiche/competenze

«titolo della qualifica rilasciata
* classlficazione nazionale

+ Date (da - a)

* organizzazione erogatrice
dellistruzione formazione

* Principali
tematiche/competenze

+titolo della qualifica rilasciata

» Date (da — a)

* organizzazions erogatrice
dell'istruzione formazione

* Principali
tematiche/competenze

~titolo della qualifica rilasciata

2000-2001

organizzato dall'lREF Scuola di Direzione in Sanita anno 2000-2001.( istituto
regionale di formazione )

Gestione Manageriale: principi @ normative settore Sanita

Idoneitd. Ha frequentato e superato il primo CORSO DI FORMAZIONE
MANAGERIALE per Direttori generali di Azienda Sanitaria

Master universitario

1998 / 1999
Universita deglj studi di Bergamo nell'AA 1998/1989.

Gestione manageniale.
Principi e regole di gestione degli enti locali.

"C NV 10 di sc e giuridico-
amministrative In Direzions Mupnlcipale”

Qorsefqat-toéreniBario di parfezionamento

1977-2003
conseguita nell’ anno 1983 all' Istituto Universitario di Architettura di Venezia.

Urbanistica, gestione territorio, ambiente-ecclogia, traffico-trasporti, economia,
statistica, matematica, architettura, diritto urbanistica-ambiente.

u 0 ) ora Pi lone to tica
od Amblentals,. . La Laurea & dichiarata equipollente agli effetli della
ammissione ai concorsi pubblici alle lauree in ingegneria civile ed
architettura con Decreto Ministeniale { ministero dell'universita e della
ricerca scientifica e tacnologica ) dell'11.05.2000.

Laurea quinquennale.

1972-1977
Istituto tecnico Statale per Geometri G. Quarenghi di Bergamo

Progettazione, rilievo topografico, estimo.

Diploma di Geometra ( 80/ 60 )
Diploma di scuola media superiore,

1981792
Scuola superiore di amministrazione pubblica degli enti locali;

Diritto ambientale

Superamento idoneita Corso "MASTER in Diritto Ambientale”

1894/ 1995
Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti locali;

Normativa sui Lavori Pubblici.

Superamento corso “La disciplina dei LL PP. dalla programmazione al progetto




» Date (da — a)

* organizzazione srogatrice
dellistruziona formazione

* Principali
tematiche/competenze

«titolo della quaiifica rilasciata

ABILITAZIONI ED
ISCRIZIONI AD ALBI

ACCREOITAMENTI

eseculivo con particolare riguardo agli incarichi di progettazione ad esterni”
nell’ AA. 1994/1995 della

12.6.1995 ~ 3.10.1995

Corso " MASTER"” SDA-Bocconl/scuola di direzione azienda su “'appalto di
opere pubbliche-Regione Lombardia” nel penodo 12.6.1995-3.10.1995;
Normativa appaiti Lavori Pubblici

Idoneita

Abllitazlone all’esercizio della professione di Pianificatore territoriale.
Iscritto all'ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della
Provincia di Bergamo al n,1930, nella sezione A) settore Pianificatori territoriali;

Iscrittc? all'elenco degli idonei all'esercizio dell'attivita di Direttore di Parco
nazionals con Decreto Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio del
26.11,2003;

Iscritto all'elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Lombarde;

Iscritto all'elenco regionale degli idonei alla pomina di Direttore Generale
delle|ALER con D.G.R. 21.10.2008 n.8/10363,
i

Iscritto nell’slenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore delle
Ager,zle per Il trasporto pubblico locale, con D.G.R. n. X/2091 del 1 luglio
2014

In possesso dell’ idoneita professionale all'esercizio delle funzioni di gestore
del trasporto viagglatori.

Gia iscritto all'albo regionale dei Direttori generali degli enti strumentali
nell'glenco generale e nella sezione speciale della Regione Liguria { con DD
n.2638 del 16/098/2015 ).

E iscritto nellelenco dei Direttori Generall Andigel accreditati da soggetto

certificatore indipendente ( Fondazione Alma Mater — Universita di Bologna )



ALTRE ATTIVITA' ED Attivita di Consulenza varie:
INCARICHI VARI - ha svolto vari incarichi di consulente del P, M. ex art.359 c.p.p. in

alcuni procedimenti per le Procure della Repubblica presso i Tribunali
di Palmi, Reggio Calabria, di Verona e Milano ( anni
1997/1998/1999/2000 );

- presso la Regione Lombardia con D.G.R. n.6/30869 del 8.8.1997 un
incarico di consulenza per la redazione di un “Progetto di fattibilita
del programma ecologlco - amblentale regionale” e
successivamente con D.G.R. n. 6/39056 del 19.10.1998 ha curato la
realizzazione del "Prototipo di programma ecologico-amblentale in
aree bargamasche e bresciane” nell'ambito del progetto “Programma
ecologico ambientale regionale”

- & stato consulente di ANCITEL Lombardia in materia di gestione dei
servizi pubblici.

E' stato cultore della materia presso il Corso dl Laurea In Pianificazione
territoriale ed Urbanistica del Politecnico di Mitano neil’ A A. 1997/1998.

E' stato componente in qualitd di esperto Amblentale dells commissioni
edilizie comunali di Foppolo ( Bg ) e Valleve ( Bg ) negl anni 1997-98-98,

INCARICHI DI E’ stato nell'anno 1956 Consigllers di Amministrazione delegato deila
AMMINISTRAZIONE S.L.T.E.L. { Servizi informatici per la gestione dal territorio Enti Locall ) S.p.A.
per conto della Provincia di Bergamo

E' stato (tra Il 1998 e il 1999) Consigliere di Amministrazione della S.I.A. (
Societé Igiene Ambientale ) per conto della Provincia di Bergamo.

Dal 7.3.2003 ai 7.3.2008 & stato membro del Conslglio dl amministrazione
del’ ALER ( Azienda Locale per I'Edilizia Residenziale) della Provincia di
Bergamo.

Dal 18.1.2005 al 12052005 ¢ statlo nominato Consigliere di
amministrazione della B.A.S. { Bergamo Ambiente Servizi ) S.p.A., societa
incorporata per fusione in A.S.M. Brescia S.p.A. il 12.05.2005.

Dal 20.05.2005 al 20.03.2006 & stato Consligliere dl amministrazione della
Soc, Akua 8.p.a..

Dal 20.03.2006 al 24.11.2006 & stato Amministratore Unlco ( per ia fase di
avviamento ) della UNIACQUE S.P.A. , societa a capitale interamente

| posseduto da Enti Locali della Provincia di Bergamo, affidataria della Gestions
od erogazione del Servizio ldrico Integrato del’ATO della Provincia di

Bergamo.
DOCENZE,CORSI, Ha partecipato nel corso dell'attivita professionale a numerosi convegnl e corsi
CONVEGNI, in qualitd docente o relatore fra i quaii:
PUBBLICAZIONI -In funzione docente al corso ARPA-IREF di formazione manageriale per

Dirigenti Arpa , maggio 2006

-In funzione di relatore al Corso di aggiornamento * il Paesaggio o la
gestione del territorio®, organizzato dal “Consorzio Parco Regionale dei
Colli di Bergamo” il 23-24-30 settembre- 1 ottobre 2005, con relazione sul
tema " Territorio, ambiente e paesaggio:gestire la complessita™;

-in funzione docente sul tema ° La pianificazione strategica dell'Ente
Locale “, al 3* e 4% corso di perfezionamento universitario presso
I'Universita degli studio di Bergamo, facoltd di Economia. disegni
organizzativi-gestione e sviluppo delle risorse umane e performance negli
enti locali anno 2005 e anno 2008;

-relazione “ La valutazione Ambientale Strategica” nell'ambito della mostra-




convegno "Bergamo da vivere” in Bergamo S. Agostino il 17.4.2004;
-ha compartecipato alla pubblicazione del Libro edito dalla Regione
Lombardia nell'anno 2000 dal titolo “ Terre Lombarde- studi per un eco-
programma in aree bergamasche e bresciane® con la redazione di articoli
nella medesima pubblicazione;
-relazione su Bergamo Economica anno 2 aprile/giugno 2003
Pubblicazione trimestrale della CCiAA di Bergamo sul tema *Il ciclo
dell'acqua”;
-in funzione di docente al corso si specializzazione in “Aspetti ambientali
dell'agricoltura” presso il Politecnico di Milano — Centro per lo sviluppo del
Polo di Cremona. sul tema “la Valutazione Ambientale Strategica “ il
10.4.20083;
-in funzione di Relatore al convegno del 2.12.2002 °Agenda 21 lIsola
bergamasca e Zingonia:verso uno sviluppo sostenibile” con una relazione
sul tema: “Lo sviluppo locale e I'ambiente con Ag 21 L. il ruolo di ARPA”;
-in funzione di Relatore al convegno: "lavoro e qualita della vita nell'isola
bergamasca®, con una relazione sul tema' ‘acque e suoli nell'isola
bergamasca”;
-in funzione docente al corso organizzato da Eco-Utility , il 12 e 15 /giugno
2002, per “Tecnici Ambientall” con lezioni sul tema “ La valutazione di
lrppatto Ambientale *;
-in funzione di Relatore sul tema: ‘Elettromagnetismo e Pianificazione
Urbanistica®, alla conferenza organizzata da Somedia-la Repubblica, a
ilano il 23.5.2002;
-in funzione di Relatore sul tema: "Competenze,politiche e legislazione in
materia di acqua” al Corso di Perfezionamento di Storia, Progettazione,
Pianificazione del Paesaggio/Ambiente organizzato dall'Universita degli
studi di Bergamo- Politecnico di Milano a Bergamo il 2,5 2002;
-in funzione di Relatore al convegno su "elettromagnetismo” organizzato
qal Comune di Bergamo il 13.10.2001, con una relazione sul
tema:"slettromagnetismo e pianificazione®,
-in funzione di Relatore al Seminario ANC!| Lombardia-Lega delle
Autonomie del 24.9 2001sulla “Liberalizzazione dei servizi di illuminazione
pubblica:necessitd e convenienza' con una relazione sul tema: ‘La
gestione dei servizi in Lombardia”;
-n funzione docente al corso di formazione per guardia ecologica
volontaria urbana organmizzato dal Comune di Bergamo e dal Parco dei
poui di Bergamo, lezione if 24.8.2001,sul tema" Difesa della natura e del
paesaggio: le aree protette”;
7in funzione di Relatore al Forum internazionale della Sicurezza e della
democrazia di Napoli del 7-8-9-dicembre 2000 con una relazione sul tema
Sicurezza e qualita urbana *;
-in funzione di Relatore al convegno organizzato dalla Regione Lombardia
il 19.2.2000 " Conoscere {'ambiente per governare lo sviluppo® con una
relazione sul tema” | ruoli del'Amministrazione locale nel governo
ambientale: alla ricerca del moderno *;
-in funzione di Relatore sul tema “ Il piano triennale per 'ambiente e
provvedimenti legislativi in materia” al corso di aggiomamento in * Gestione
8 controllo dei programmi edilizi" nellanno 1991 organizzato dal
Politecnico di Milano e dall'|REF,
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

scomprensione
sscritto
o pariato

* comprensione
escntto
Parlato

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Capaclta e competenze
informatiche

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENT!

anali in caso di false di

ltaliano

FRANCESE

Buono

BUONO

BUONO

INGLESE

sufficiente ( scolastica )

sufficiente ( scolastica )

sufficiente ( scolastica )

Dotato di capacita di relazione, comunicazione e coinvolgimento e
valorizzazione del personale e dei collaboratori. La competenza @ stata
acquisita con l'esperienza oltre che con Iimpegno nella vita sociale, di
amministrazione pubblica e di impegno civico.

Possiede capacita di programmazione, organizzazione, amministrazione e
gestione di progetli, attivita e strutture complesse.

Capacita acquisite nell'ambito dell'esperienza lavorativa, nell'esperienza di
amministrazione di societa pubbliche, di enti pubblici e dl organizzazioni
politiche e culturali.

Possiede le compelenze tecniche ad amministrative/giuridiche necessarie a
dirigere e presidiare le strutture gestite.

Usa discretamente il computer, i normali programmi di scrittura e di data bass,
| programmi di trattamento digitale fotografico.

Conosce bene il disegno tecnico, il trattamento delle informazioni grafiche.
Possiede capacita di scrittura di testi per la stampa avendo collaborato in
passato anche con riviste periodiche dl cronaca.

Patente automobilistica, patente nautica senza limiti, brevetto istruttore
subacqueo didattica Padi .

ioni xart 76, D . N 44 del 28.1 2000 la veridicita delle soprariportate

attestazlom relative ai cumculum personale composto da n. 8 pagine

03, 01, 2017

0y

ad no musitdli .,
1 ‘ !

L L




